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PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2024

RECURSOS: RRHH, Capital, tiempo, documentación, infraestructura, tecnología, mater¡a pr¡ma.
Como parte del recurso para darle ¡mplementación a este formato, se tiene en cuenta el formato Plan de Auditoria lnterna Versión
01 del 28 de marzo de 2018.

+

ATCANCE: Elaboración y comunicación del programa de auditorías internas hasta la implementación del mismo en todos los procesos
de la lndustria Licorera del Cauca. Cada auditoria tiene su alcance definido en el Plan de Auditoria estructurado en el formato FOC|O3

Plan de Auditor¡a lnterna Vers¡ón 05 del 18 de sept¡embre de 2018.

METODOTOGíA: Directrices establecidas en el proced¡miento PRCI-o1 procedim¡ento para auditorías ¡nternas del Sistema lntegrado de
Gestión Versión 04 del 23 de marzo 2O22. Cada auditoria tiene su método definido en el Plan de Auditoria lnterna Versión 01 del 28 de
marzo de 2018.

CRITERIOS: Todos los documentos, especificaciones de ley, procedim¡ento de los procesos a auditar, cumplimiento de los objetivos de
calidad y la norma lSO9001:2015, Decreto 648 de 2O77 , Decreto 1499 de 2077 , Salud y Seguridad en el Trabajo, MECI y MIPG, Decreto
1686 de 2012, Cada auditoria tiene su criterio definido en el Plan de Auditoria estructurado en el formato FOGC4o Plan de Auditoria
lnterna Versión 05 del 18 de septiembre de 2018, Decreto 1,62 de 2O27, plan de acción ante INVIMA según oficio remisorio 7306-421-
2024 del 4, 5 marzo de 2O24

RIESGOS:

o Emitir información errada, no detectar errores o faltas que modifiquen la opinión dada en el informe,
o Falencia en que los datos recibidos para su valoración sean compfetos, exactos y autorizados
o Procedimientos que no estén normal¡zados para todas las operaciones y examinarlos para asegurarse que tales procedim¡entos

son acatados.
o Procedimientos que no estén normalizados para impedir o advertir errores accidentales, provocados por fallas de operadores o

mal funcionamiento de máquinas y programas.

HORARIO: todas las aud¡torias se inic¡an en la fecha prev¡sta

v

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la Gestión enmarcados en los objetivos establecidos y los requisitos de la norma tSO9001:2015,
MECI y MIPG y la implementación de los documentos actualizados del sistema de Gestión de Calidad de la lLC, además de los
procedimientos estandarizados, plan de acción ante INVIMA según of icio remisorio 7306-477-2024 del 4, 5 marzo de 2O24



AUDf TORIAS INTERNAS-PRIMERA PARTE VIGENCIA 2024

SU FICIENCIA,CUM PTIMIENTO Y FRECUENCIA SEGUIMIENTO

PROCESO EQUIPO AUDITOR RESPONSABTE

Abril 22
de ZO24

Primera Parte
lnte tna

EQUIPO

AUOITOR

RESPONSABLE

Aud¡tor Líder:
Hugo Ba nguero

D ire cc ¡o n a m ¡e nto
instituc¡onal

Planeación

Control de Ca l¡dad

Aud¡tor Líder: Hugo Ba nguero
Auditores apoyo:
Rolando López
Ver¡fican temas puntuales:
lvonne A Enriquez JOCI

Carolina Muñoz SGC

Doris Ramírez SST

Ricardo Montenegro ARCHTVO

Maribel Perafan
Gallardo
Gerente

Equ¡po Directivo

lvon Lucia Sarria
Mosq uera

Líder proceso
Planeación

Carolina Solano
Certuche

Líder proceso
Control de

Ca lidad

AUDITADOS
R€5PONSABLES

FECHA
TIPO DE

AUDITORIA
FECHA

Auditor l-íder: .lhon Jaime Martinez
Auditor apoyo:
luan Manuel Segura
Verifican temas puñtuales:
lvon ne A Enriquez JOCI

Ca rolina Muñoz SGC

Doris Rarn írez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

.Ju lio de

2024

Auditor líder: lvonne Enriquez
Equ¡po Auditor:
Ma8aly Macías
Fernando lmbachi-Aprendiz
Verifican temas puntuales:
L¡sandro Sa lamanca JOCI

Carolina Muñoz SGC

Doris Ramír€z 557
R¡ca rdo Montenegro ARCHIVO

Auditor Líder:
Jhon iaime

M a rtínez

Abril 8 de
202

Pr¡mera Parte
lnterna

Abril 15

de 2024
Pr¡mera Parte

lnterna Aud¡tor Líder:
lvonne En r¡q uez

Julio de
zo24

.l u lio de
2024
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Abr¡l 29

de 2024
Pr¡mera Parte

ln te rna

Auditor Líder:
Homero
Ch ica ¡za

Agosto de
2024

Prod ucció n

Aud itor Líder: Carolina Solano
Equ ipo Aud¡tor:
Ramón Ga lindez
Fe rna ndo lmbachi -Aprendiz
Verifican temas puntuales:
lvon ne A Enr¡quez JOCI

Ca ro lina Muñoz SGC

Do ris Ramírez SST

Rica rdo Mont€negro ARCHIVO

Ja¡me Humberto
Mendoza Chacó n

Líder Proceso

Prod ucción

Mayo 6

de 2024
Primera Parte

Interna
Auditor Líder:

Ca rolina Sola no

Agosto de
2024

Ta lento Humano
(Salud y Segu ridad

en elTraba.jo)

Aud¡tor Líder: Ca rolina Muñoz
Equipo Auditor:
Vanessa lriarte
Mónica Ma rtÍnez -Aprendiz
Verifican temas puntuales:
lvo nne A Enr¡quez lOCl
Doris Ramírez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Alberto Eliecer
Palecho r

Pa lecho r
LÍder Proceso

Talento Humano

Mayo 14

de 2024
Primera Parte

lnterna
Auditor líder:

Ca rolina Muñoz
Agosto de

2024

Primera Parte
lnterna

Agosto de
2024

Mantenimiento

Aud¡tor Líd€r: Homero Ch ica iza

Auditores apoyo:
Nathal¡a García

Cla rena Porras
Ver¡fican temas puntuale§:
lvon ne A Enriquez JOCI

Carolina Muñoz SGC

Do ris Ramírez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Aud ¡tor Líder: laime Mendoza
Aud itores apoyo:
NIa riceI Gómez
Mónica M a rtínez -Aprend¡z
Verif¡can temas pu ntuales:

Jua n Manuel
Segura Mosquera

Líder proceso
Manten¡miento

Cesar Ferna ndo
lma bachi Pa tiño

Líder proceso
Fina nc iera

Mayo 20

de 2024
Auditor Líder:

.laime Mendoza
Fina nciera
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Adm in¡strat¡va

lvonne A Enriq uez lOCl
Ca rol¡na Muñoz SGC

Dor¡s Ramírez 5ST

Ricardo Montenegro ARCHIVO

Aud¡tor LÍder: luan Manuel Segura

Auditores apoyo:
Sandra Camacho
Lisa ndro Sa la manca
Verifican temas puntua.les:

lvonne A En riquez lOCl
Ca rolina Muñoz SGC

Doris Ramírez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Auditor LÍder: Sandra Camacho
Equ ipo Auditor:
Victo ria Sarria

Lisa ndro Sa lamanca

Verifican temas pu ntuales:
lvonne A En riq uez JOCI

Ca rolina Muñoz SGC

Dor¡s Ramírez SST

Rica rd o Montenegro ARCHIVO

.lu nio 11

de ZO24

Pr¡mera Parte
lnterna

Septiembre
de 2024

W+

Aud¡tor Líder:
luan Manuel

Segura

Ed¡th Mil€na
Cabezas Hurtado

Líder proceso

ad m ¡nistrat¡va

Mayo 27

de 2024

Jun¡o 4
de 2024

Pr¡mera Parte
lnterna

Agosto de

2024

Gestión
Tecnológica de la
lnformación y la
Comunicación

Auditor Líder: Magaly Macías

Equipo Auditor:
Juan Manuel Segura

Verifican temas puntuales:
lvo n ne A En riquez lOCl
Ca rolina M uñoz SGC

Doris Ra m irez SST

Ricardo Montenegro ARCHIVO

lvon Lucia Sarria
Mosquera

Líder proceso
Planeación
Equ¡po de
lngenieros
Informát¡ca

Pr¡mera Pa rte
lnterne

Auditor lÍder:
Magaly Macías

Septiembre
de 2024

JurÍdica

MarÍa del Mar
Muñoz Balcázar

Líder Proceso
Juríd¡ca

Auditor Líder:
Sandra

Camacho
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Comunicación

Evaluación,
control y

mejoram¡ento

Auditor líder: Kathe rine la¡mes
Equipo Auditor:
I hon Jaime Ma rtínez
Ed ith Méndez
Verifican temas pu ntuales:
lvon ne A Enriquez JOCI

Ca rolina Muñoz SGC

Dor¡s Ramírez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Auditor Líder: Eve lyn Agredo
Equipo Aud¡tor:
M¡lena Cabezas

lvon Sarria

Verifican temas puntuales:
Carolina Muñoz SGC

Do ris Ramirez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Franc¡sco Tulio
Ar¡as Gómez
Líder Proceso

Comercia lizació n

€qu¡po de
Com un¡cacio nes

Francisco Tulio
Arias Gómez
LÍder Proceso

Comercializac¡ó n

P rimera Parte Aud¡tor LÍder:
Kathe rine

Jaimes

I ulio 8 de
2024

Pr¡mera Parte
lnterna

4

Come rcialización

Auditor Líder: Ca rolina Sola no
Auditores apoyo:
Da niel López

Stella Camacho
Verif¡can temas puntuales:
lvon ne A EnriquezjOCl
Carolina Muñoz SGC

Doris Ra m írez SST

Rica rdo Montenegro ARCHIVO

Ju nio 17

de 2024

J un¡o 24
de 2024

Se ptiem bre
de 2024

Pr¡mera Parte
Aud¡tor Líder:

Carolina 5ola no

Sept¡embre
de 2024

Gestión ca lidad

Aud¡tor líder: Lisa nd ro Salamanca
Auditores apoyo:
José Luis Herná nd ez

Verifican temas pu ntual€s:
lvon ne A Enr¡quez.JOCl

Doris Ramírez SST

Ricardo Montenegro ARCHIVO

lvon Lucia Sarria

Mosq uera
Líder proceso

Pla neación
Equipo -Sistema

Gestión de la
Calidad

Julio 1de
2024

Pr¡mera Parte

lnte rna

Aud¡tor Líder:
Lisandro

Sala ma nca

octubre de
2024

lvo n ne Adr¡ana
Enriq uez

Santacruz LÍde r

Proceso Control
lnterno

Aud¡tor Líder:
Evelyn Agredo

octubre de

2024
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Materia Prima

SEGU IMIENTO

Ivonne Enriq uez
Noviembre

2024

LA TOUR
Oct u bre
de 2024

Segunda

Parte
Externa

lvonne En riq uez
Noviembre

2024

AUDITOR¡AS A PROVEEDORES-SEG UN DA PARTE VIGENCIA 2024

SUFICIENCIA Y CUMPLIMIENTO

Mate r¡a prima lvonne Enriquez

lvonne E n r¡q uez

GUALA
sept¡embre

de 2024

Segunda

Pa rte
Externa

Aprobado por: Com¡té de Control lnterno según acta
nu me 001 del 1 2024

Maribe Perafan Ga lla rdo
Preside e Comité Coordinador Control lnterno
Ge re nte

Ela borado r por

lvonne Adriana Enriquez Santacruz
.lefe Oficina Control lnterno

Lucia Sarria Mosquera
Representante Ante Ia Alta Direcc
Sistema cestión de Calidad

Rev¡sado po r:

lvo

n
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
PLAN DE PRESENTACION DE INFORI\4ES DE LEY

Código
FOCr03

Versión

0l
Fecha vigencia

Marzo 28 de 201 8
Pág na
1de2

FECHA: enero de 2024

OBJETIVO DEt PROGRAMA: Desarrollar una evaluación sistemát¡ca, objet¡va, documentada de los
proCesOs, procedim¡entos, actividades, operaciones, políticas operativas y resultados de La

lndustria L¡corera del Cauca, para determinar la extens¡ón en que se cumplan los cr¡terios
definidos en la planeación de cada aud¡tor¡a e ¡nforme de Ley ante las diferentes Entidades, con el
fin de obtener evidencias ob.ietivas para emit¡r juic¡os acerca de los aspectos más ¡mportantes
sobre la gestión, los resultados obtenidos, la administración de los riesgos y la satisfacción tanto
del cliente rnterno como el cliente externo, utilizando como herram¡enta estratégica la

implementac¡ón del Sistema de Gestión de la Calidad, el nuevo modelo de Gestión y Planeación
MIPG Vers¡ón ll,

ALCANCE DEL PROGRAMA: Este procedimiento apl¡ca a la Nueva Estructura de Control Interno.
lnicia con la programación de las auditorías ¡nternas hasta la definición del plan de mejoramiento
con base en los hallazgos de las mismas; lgualmente comprende los seguimientos o verif¡caciones

] ordenados por la ley, el Departamento del Cauca, el Consejo Asesor en Materia de Control lnterno,
I los órganos de control y la Contaduría General de la Nación entre otros, cumplimiento a la

Resolución 396 de 20 de diciembre de 2022 por la cual se regula la rend¡c¡ón de cuenta l¡scal
i pÉirooo
t..-

RECURSO

: V¡genc¡a 2024

S: [quipo de cómputo portát¡1, papeles de trabaio, normatividad existente aplicada,

I recurso hunrano, tiempo.

PRIMER BII\4ESTRE ENERO/FEBRERO 2024

I

Procesos,
Act¡v¡dades,

Operaciones o
Resultados a

Auditar

Objetivo

Elecución
Presupuestalde
lngresos y Gastos a
31 dic 2023 ante SIA
Contralo¡ías

Segurr¡rento al Plan
de MeJoramiento
medrante formalo
F21A ante SIA
Conlralorias

Aud¡tado Aud¡tor L¡der

lvonne
Enrrquez
Santacruz

lica Pe aza

Gerente

Equipo
fécnico

Nombrc de
lndicador

lnrcta Ternriná

01101t2024 15101t2024 Frna¡c1era

Frnanciera

Sandra
Camacho
Oficina
Control
lnterno

Requer¡mientos
de¡ SIA

Contralorias

Reque.imientos
del SIA

Contralor¡as

Rendrr el Formato
20_2 Fiduqas ante
SIA Contralorias

Jefe División
Financiera

lvonne
Enriquez
Sañtacruz

lvonne
E¡rique¿
Oficina
Control
lnterno

a1talt2a24 15t41t2424

01t0112024 1510112024

01t01 2024 15101t2024

lndustfia Licorera
del Cauca

lvonne
Eníquez
Sanlacruz

Lrsandro
Salamanca
Oficina de
Control
lntefng
Sandra
Carnacho
Oficrna de
Control
lnlerno

Requerirniento§
del SIA

Contralorias

Frnanc€ra Rendrr formato F1B
y FT B A a¡te SIA
Conlra orias

lvonne
Enr quez
Santacruz

Revrsión y
Segurmjento a
Materia Prima
vigeñte en productos
comerciales para

Gerente i

{

aa Pet aza
Jefe División
Fiñanciera

01t01t2024 15101t2024 Almacén -
Materiales y
Suministros

roducción

Mrlena
Cabezas
Jefe Oivisión
Administrativa

lvonñe
Enrique¿
Santacru¿

lvonne
Enriquez
Oficina de
Control
lnterno

Segu¡miento a
la Gestión

I

I

Requerimicntos
delSlA

Contra¡orias

l



INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCAm"ew Fecha v€eñcia
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PLAN DE PRESENTACION DE INFORMES DE LEY
Cód go

FOCt03
Versión

01

a1ta1t2a24

a1ta1t2a24 23tA1t2A24

t2024 31101t2024

01t41t2024 31t01t2024

41t4112024

Seguimiento a
la Gestión

lnformes de
Ley

lnforlnes de
Ley

0

lnformes de
Ley

L
| 

1to1t2o24

lnformes de
Ley

lnformes de
Ley

¡nformes de
Ley

a1taz2a24

Seguim¡ento a
la Gestión

Requer¡rn¡entos
del SIA

Contralorias

Rendición de cuenta
Fiscalv¡gencia 2023
ante SIA
Contralorías según
Resolucióñ 396 del

l

(

01t01t2024 lvonne
Enriq!e¿
Santacruz

Sandra
Camacho
Oficiña de
Control
lnte¡no

15101/2024

30t01t2424 Admrn slratrva

Juridrca

cumpliryl¡ento de
elaboración y
publicación delPlan
Anua¡de
Adquisiciones 2024
en el sECoP ll

Mrlena
Cabe¿as
Jefe Divisrón
Administraliva

lvon¡e
Enriquez
Santacruz

lvoñne
Enriquez
Oficina de
Control
lnterno

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oflcina de
Control
¡nterno

lvonne
Enriquez
Santacrirz

lvonne
Enr¡quez
Oficina de
Control
lnterno

Verrficar
cumPlimiento de la
Ley 1474 de 2011
An I Decreto 2641
de 2012-
formulación.
compilación y
publicac¡ón en
página Web del Plan

Austerdad en el
gaslo
Decreto 984 de 14
de mayo de 2012
(modifica articulo 22
del Decreto 1737 de
1998) a corte 31 dic
2023

Planeación

Todos los procesos

Frnanc era Gerenle

Nino Erazo
Jefe División
planeación

Gerente
Todos los
lideres de
proceso

Evaluacrón a la
gestrón tnstIucional
2023 \pot
dependencras)

a¡t corupcrórr
vrger)cia 2024

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Oflcina de
Control
lnterno

31t01t2024 Gerencia

28102/2024
I

Adminislráliva

Evaluación
lndependienle del
Sistema de Cont.ol
lnterño, vigencia
2423
Decreto 2106 art
156_Crrcular externa
N"100'006 de 2019
de lunción publica
1 Julro a 31

drcrembre 2022
VeÍfrcación del
cumplrmrento
Conlestacrón de
PQRF según la Ley
1474 de 2011 Art
76 y Dectelo 2641
de 2012-lulio-dic de
la vsencra 2023

Milena
Cabezas
Jefe Divrsrón
Admrnrstralrva

Gerente lvonne
Enriquez
Santacruz

lvonne
Ennque¿
Santacruz

L¡sandro
Salamanca
Oficina de
Conlro¡
lnlerno

Lrsandto
Salamanca
Oficrna de
Control
lnterno

15/0212024 Juridica Segurmienlo a

Cont¡atación SIA
Observa y Secop l¡

lvlaria del f\¡a r

Jefe D v sró¡
Jurídica

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Oflcina de
Control
lnterno

lndustria Licorera
del Cauca

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvonne
Enriquez
Jefes de
Divisrón

41t4212024 2ü422424 Mar¡bel
Perafan
Gerente
Todos los
lideres de

[§ti!ju'm,ento----fJuán Cao,'eL
Contratacrón SIA I Cnaux

J Observa y Secop Il I Jefe Drvrs,ón
I I Jurio,ca

l
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

PLAN DE PRESENTACION DE INFORMES DE LEY
Código

FOCr03 01
Fecha vigencia

Marzo 28 de 2018
Página
1de2

20 diciembre de
2022

a1/02t2024

ln icia

lnformes de
Ley

Nombre de
lndicador

SEGUNDO BIIVIESfRE - MARZOiABRIL 2024

lnlorme Evaluacrón
Anualde Control
lnterno Cortab¡e en
aplrcativo CHIP

28t02t2024 Frnañcrera

proceso

Fernando
lmbachi
Jefe Divisióo
Financiera

lvonne
Eníquez
Santacruz

N4ónica
lvla rtinez
Oficina de
Control
lnterno

Termina

Procesos,
Activ¡dades,

Operaciones o
Resultados a

Aud¡tar

Objet¡vo Auditado Equ¡po
Técñ¡co

AUDITORIAS INTERNAS INICIAN DESDE EL 8 DE ABRIL DE 2024
AUDIfORIAS INTERNAS HASfA EL 26 DE JUNIO 2024

a1tay2a24 15tAv2A24

a1/au2a24

0110312024

41t0312024

Frnancrera
Presup!eslo

Elecucrón presupuestal
enero y lebrero ante
SIA Contralorias y
rendrr rnforme de
segurmienlo a las
eiecuciones

Fernando
lm bach
.lefe Orvrsrón
Frnancrera

lvonne
Enriquez
Santacruz

Requerimientos
del SIA

Contralorias

Gerencia -
Administrativa y
Táleñto Humáno

Seguimiento a las
disposiciones
relacionadas con la
oPeración del sislema
de lnformación y
Gestróñ del Empleo
Público (SIGEP)
Decreto Ley 019 de
2012 A¡1 227

Milens Cabezes
Jefe Oivisión
Administrativa
Alberto Palechor
Jefe Divis¡ón
Talento Humano

Segu¡miento a

la Gestión

Seg¡rim¡ento a

la Gestiórl

Seguimiento a
la Gest¡ón

lnformes de
Ley

lnformcs dc
Ley

l\¡ónrca
Martínez
Oficina de
Control
lnterno

Lrsandro
Salamanca
Oiicina de
Control
lnterno

lvonne
Enriquez
Santacruz

.J

+

f\¡ónrca
Ma rtinez
Oficrna
Controi
lnterño

21/4312424 Todos los
pfocesos

Cierre de las No
Co¡formidades
lnternas de la vigencia
2023

Todos los líderes
de proceso

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Ofic¡na de
Control
lnleroo

Segu¡miento al
cumplimiento del plan
de acción de acuerdo
al acta de v¡srta de
INVIMA según oficio
remisorio 7306-421-
2024 del 4. 5 fi\atzo de
2014 rn silu

lnlorme de derechos
de autor. según
orcular 017 de 2011
drrectrva paeSrdencra

02 de 2002 cúcula( 4
del 22 de diciembre de
2006 delconselo
asesor delgobierno
nacionalen materia de
controlinlerno

2010312024

19t43t2424

Producción-
administrat¡va-
coñkolde calidad-
planeación

Planeacrón y
tecnolog¡a de la
inforñación

Jaime Mendoza
Jefe Producc¡ón
lvlilena Cabezas
Jefe
Adminiskalrva
Carolina Solano
Conlrol de
CaIdad
lvon Sarna
Planeación

lvonne
Enriquez
Sa¡tacruz

lvon Sarria
Jefe Divrsrón
planeacrón

lvonne
Enrrquéz
Santacruz

Sandra
Camacho-
Mónica
l\¡art¡nez
Oficiña de
Control
lnterno

-I.--T
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

PLAN DE PRESENTACION DE INFORI\iIES DE LEY
Versión

01

Revisrón y seguimiento
a patrocinios
deguslaciones y
convenios

5ta3t2a24 30/4312424

0110412024

a1/44t2424

15t04t2024

15t4412424 3UA4t2A24

1

Mónrca
Madinez
Oficina de
Control
lnterno

Seguimiento a
la Gestión

Requerimientos
del Sla

Contralorias

lnformes a,e

Ley

Jefe Producción
Jefe Administrativa
Conkolde Calidad
Planeacióñ

Seguimiento al
cumplrmiento delplan
de ac¡ión de acuerdo
al acta de visita de
lNVl¡rA según oficio
.emisorio 7306-421-
2024 del4 5 matza de
2014 rn srtu

Jaime Mendoza
Jefe Producción
¡rilena Cabezas
Jefe
Adminrslrativa
Carolrna Solano
Controlde
Calrdad
lvon Sarria
Planeaoón

Seguimiento a

la Gestión

Seguimiento a

la Gestión

Segu¡miento a

la Gestió¡¡

Seguimrento a

la Gestió¡r

lnformes de
Ley

o1t05t2024 15105t2024 Frnancrera-
Presupuesto

fERCER BIMESTRE -MAYO/JUNIO 2024

ecuciones
Seguimiento a
Conkataoón slA
Observa y Secop ll
corte 30 abril de 2024

Verificar prime¡
cumplimiento de la Ley
1474 de 2011 Artg.
Decreto 2641 de
2012-Seguimiento
Plan ant¡corrupc,ón
uigencra 2024

Elecución pres!puestal
marzo y abfll a¡le SIA
Conkalorias
y reñdrr rnforme de
seguimiento a las

lvonne
En¡quez
Santacr!¿

Mónica
Martinez
Oficina
Control
lnlerno

Requerimientos
del SIA

Contralor¡as

L
01145t2024

110512024 15/Ag2A24 Planeación lvon Sarria
Jefe División
planeación

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oficina de
Control
lnterno

{

Fecha vrgencia

Marzo 28 de 2018
Págrna
1de2

Cornercralizac¡ón y
Caja y Facturación

Francisco Arias
Jefe
Comercializacrón
Raúl Rodriguez
Coordinador
Caja y
Facturación

lvonne
Eñr¡quez
Santacruz

Sandra
Camacho,
Lisandro
Salamanca
Oficina de
Control
lnterno

Reñdir formato F1B y
F18 A ante SIA
Contralorias

Ma.ibel Perafañ
Gerenle

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Oficiña de
Control
lnlerño

lnforme de Austeridad
en el gasto
Dec¡eto 984 de 14 de
mayo de 2012
(modrfrca articulo 22
del Decreto 1737 de
1998) de los meses
eneJeb y marzo
vee.'aia 2024

Maribel Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Sanlacruz

15104/2024 Financiera

15t04t2Q24 Frnañciera

34t04t2024 Alrracén -
l\,4ateriales y
Sumrnrslros

Revrsrón y seguimrenlo
a Matera P.ima
vrgente en productos
comerciales para
producc¡ón

l\¡ lena Cabezas
Jele D visrón
Adr¡inrstrativa

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho-
Lisandro
Salamanca
apoyo de
Oficina de
Control
lnterno

Ivonne
Enriquez
Santacruz

Mónica
Marlínez
Oficina de
Control
lnterño

Fernando
lmbachr
Jefe División
Financrera

15105/2024 Jurídica l\¡aría del l\¡a.
Muñoz
Jefe Divis ón
Jurídica

lvonne
Eoriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Oficina de
Control
lnteano

t-----
I Código
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15t05t2024 Jefe Producción
Jefe Administrativa
Controlde Calidad
Planeación

Seguimiento a
la Gestión

AUDIfORIAS INTERNAS INICIAN OESDE EL 1O DE ABRIL DE 2024
AUDITORIAS INTERT'¡AS HASTA EL'IO DE JULIO 2024

AUOITORIAS A PROVEEDORES EXTERNOS AGOSTO Y SEPIIEIlIBRE VIGENCIA 2024

CUARIO BIMESTRE.JULIO/AGOSTO 2024

41147t2024

a1ta7t2a24

a1ta]t2a24

01107t2024

a1tal t2a24 15t07t2424 Financiera

Re¡drr formato F18 y
FlBA anteSIA
Contralorias

Requerirnientos
del SIA

Contralorias

Requerim¡entos
del SIA

Contralorías

Segu¡maento a
la Gestión

SegLrimiento a

la Gcstión

Requer¡m¡entos
del SIA

Contralorias

lnfome de Austeridad
en elgasto (abril, mayo
y junio)
Decreto 984 de 14 de
mayo de 2012
lñodiltca a¡lículo 22
del Oecreto 1737 de
1998)

Requerimientos
del S¡A

Cootralonas

lnfofmes de
Ley

lnformes dc
Ley

7i2024/01

cumplmrento
Conleslacrón de
PQRF segun ta Ley
1474 de 2011 Ad 76y
Decreto 2641 de 2012

{

34t05t2024 Seguimiento al
cumplimiento delplan
de acción de acuerdo
al acta de visita de
lNVl[¡A según oficio
remisorio 7306-421-
2024 del 4, 5 n\atzo de
2014 in situ

Jaime Mendoza
Jefe Producción
Nlllena Cebézes
Jefe
Administrativa
Carolina Solano
Controlde
Calidad
lvoñ Sarria
Planeación

lvonne
Enr¡quez
Santacruz

Mónica
Martinez
Oficina de
Control
lnterno

Maribel Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Oficina de
Control
lnterno

Fernando
lmbach¡
Jefe División
Financiera

lvonne
Enriquez
Santacruz

Mónica
Martinez
Oficina
Control
lnlerno

lvonne
Enfiquez
Sanlacr!z

Sandra
Camacho
Ofacrna de
Control
lnterno

l\4aría del [Ia r

Muñoz
Jele Drvrsron
Jurid ca

l\¡aribel Perafan
Gerente

lvoñne
Ennquez
Santacruz

Mónica
[¡artinez
Ofrc¡na
Control
lnterno

15107/2024

15107t2024 Juridrca

15107t2024 F¡nanciera

15107t2024 Orvis¡ón Jurídica

F nanciera-
Presupuesto

Ejecución presupuesta¡
mayo y junio, añte S¡A
Contralorias y rendir

I informe de seguimiento
a las elecuciones del
primer semestre 2024

Seguimienlo a

Contrátacrón SIA
ObseNa y Secop ll
corte 30 de lunro de
2024
Rendrr el Formalo
20 2 Frducres anre slA

Segirimienlo alPlan de
Mejoramrenlo
mediante fonnato
F21A -cargue a la
platafoma ante SIA
Contralorías

Conkalorias

Maribel Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oficina de
Control
lnlerno

Mar¡bel Perafan
Gérente

lvonne
Enriquez
Santacruz

t\4ónica
lúa.tinez
Oficina de
Control
lnterno

I\¡rlena Cabezas
Jefe Orvrsión
Administratrva

lvonne
Enr quez
Sañtacruz

Lrsandro
Salamañcá
Oicrna de
Control
lnteano

3UA7 /2424 Adm nrslral va

-)
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1510712024

1510712024

15/07t2024

Jefe Producción
Jefe Administrativa
Controlde Calidad
Planeación

Seguim¡ento al
cumplimiento delplan
de acclón de acuerdo
al acta de vsite de
lNVlN4A según ofrc¡o
remisorio 7306-421-
2024 del4 5 maeo de
2044 -in situ

Jaime lvlendoza
Jefe Producción
M¡lena Cabezas
Jefe
Administrativa
Carolina Solano
Controlde
Calidad
lvon Sarria
Planeación

lnforñes de
Ley

Seguimiento a

la Gest¡ón

Segu¡miento ¿

la Gest¡ón

Seguím¡ento a

la Gestión

Segu¡miento a
lá Gestión

Seguimiento a

la Gestión

lnforrnes de
Ley

Sandra
Camacho-
Lisandro
Salamanca
Oflcrna de
Co¡trol
lnterno

1AtOBt2024

41t0812024 20/aü2a24

!09t2024
,1

QUINTO BII\4ESTRE .SEPf IEIVIBRE/OCTUBRE 2024

f

Meritrel Peaáfán
Gerente y
Lideres de
Proceso

Enriquez
Santácruz

Lisañdro
Salamanca
Equipo
Oficina de
Contro¡
lnterno

30t0712024 Alnracén -
fvlátena es y

Sum nrstTos

Evalueción
lndependiente del
Sistema de Control
lñterno, pr¡mer
semeslre vigencra
2024
Oecreto 2106 art
156_Circular externa
N"100-006 de 2019 de
función publica
'1 enero a 30 junio
2024
Revis!ón y seguimiento
a Materra Pflma y
cumplimiento de
compromisos ante
¡NVIMA

Milena Cabezas
Jefe Oivisión
Adminislrativa
Juan Carlos
Uzuriaga
Coordiñador de
Materiales y
Sumin¡stros

lvonne
Enriquez
Santacruz

Mónica
Martinez
Oficana de
Control
lnterno

Segu¡miento a planes
de acción y balance
score card cierae 30

iunio 2024

lvon Sarria
Jefe Div¡sión
planeación

lvonne
En.¡quez
Santacruz

Sandra
Camacho-
lvonñe
Enriquez

3010712024

34101t2024

3011at2024

Comercralización y
Cala y Faclu¡ación

Procesos hasta el
momento
a!d(ados

Planeación

Revisión y seguimiento
a patrocrn,os
degustaciones y
convenros

Seguimiento y ciere
de haliazgos a Pian de
l\reJoramiento lnlerno-
Conlralorías y súper
salud auditor¡as 2024

Francisco Arias
Jefe
Comercializeción
Raúl Rodriguez
Coordinador
Caja y
Facturación

Líderes
responsables de
Procesos
auditados

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lrsañdro
Salamanca
Oficina de
Control
fnterno

lvonne
Enriquez
Sanlacruz

lvlónica
Martinez
Oficina de
Control
lnterno

lvonne
Ennquez
Santacruz

15t49t2A24 Planeacrón Lrsandro
Salamanca
Ofic¡na de
Control
lnterno

()

I Meses enero a junio de I

12024 I

I

01072024|.,-^"|-""""

I

I

_ __1_

léill'ca' sequndo-- i tron sárr,á- 
-

cumpt'miáñi6iE'ia Ley I Jete D,v,s,ón
1474 de2011 Atl g I olaneacron

I D".,.ro 26¿r ¿" It^^-^^tI zu r¿-§egurm¡ento

I Ptan antrcorrupcrón I

u$encta2o2{ Itt I
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01t0912024

0111012024

15t1012424

1t1At2A24 20t10t2a24

PLAN DE PRESENTACION DE INFORMES DE LEY

Segu¡miento al
cumplimiento del plan
de acción de acuerdo
al acia de v¡sita de
INVIMA según of¡cio
remisorio 7306-421-
2024 del4. 5 matzo de
2024 ¡n situ

SEXIO BII\4ESTRE -NOVIEIt4BRE/DICIEI\4BRE 2024

Elecucrón presuouestal
seplrembre y oclubre
ante SIA Conlralorias y
rendir rnforme de
seguimrenlo a las
elecucrones corle
octubre 2024

Requerimientos
del SIA

Conkalorias

Seguimrento a la
Gestrón

Seguimiento a
la Gestión

Requer¡mientos
del SIA

Contralorias

lnformes de
Ley

To Jefe Produccrón
Jefe Administrativa
Control de Catidad
Pleneación

Seguimiento a
la Gest¡ón

Segu¡miento a
¡a Gest¡órr

Requerimientos
del SIA

Contralorias

120240 15t11 aou -Fit.'anc efa- 1

Pres!puesto

Seguimiento y cierre
de hallazgos a Plan de
Mejoramiento lnterno-
Contralorias y súper
salud auditor¡as 2024-

f

15109t2024 lvonñe
Enriquez
Santacruz

Fernando
lmbachi
Jefe División
Frnanciera

María delMar

Jefe División
Jurídica

lvonne
Enfiquez
Santacruz

Mónica
¡rartinez
Oficina
Coñtrol
lnterno

Sandra
Camacho
Of¡cina de
Conlrol
lnlerno

Financiera-
Presupuesto

Juridrca

Ejecución presupuestal

lulio y agosto, ante SIA
Conkalorias y re¡d¡r
rnforme de segurmrento
a las elecuciones corte
agoslo 2024

Seguimrento a

Contratacrón SIA
Observa y Secop ll con
corte agosto 2024

Rendir formalo F18 y
Fl8 A ante SIA
Coñkalorias

Maribel Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Camacho
Olic¡na de
Control
lnterno

lnfo¡me de Austeridad
en el gasto
Decreto 984 de 14 de
rnayo de 2012
(modilica articulo 22
del Decreto 1737 de
1998) de los meses
iulio -agos y sep de
2024

1r 1At2A24 Frnanciera

30t10t2024 Almacén -
Materiales y
Sumrniskos

Revrsrón y segurm€nlo
a lvlateria Prirna y
cumphmiento de
compromisos aote
lNVlMA. vrgente en

Maribel Perafan
Gerente

Milena Cabezas
Jefe Drvrsrón
Adm nrstratrva
Juan Carlos
Uzuriaga
Coordinador
f\ralenales y
Suminrstros

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvon ne
Ennquez
Santacr!z

Mónica
Martinez
Oficina de
Coñtrol
lnterno

Sandra
Camacho,
Lrsandro
Salamanca-
Mónica
Martinez
Oflcina de
Control
lñterno

Jarme fvlendoza
Jefe Producción
Milena Cabezas
Jefe
Administ.ativa
Carolina Solano
Control de
Calidad
lvon Sarla
Planeacióñ

lvon¡e
Enriquez
Santacruz

Maribel Perafan
Gerenle

lvonne
Enflquez
Sanlacruz

Lideres
responsables de
Procesos
auditados

lvonne
Enriquez
Sanlacruz

¡.4ón ica
l\¡arlinez
Oficina
Control
lnterno

Lisandro
Salamanca
Ofic¡na de
Control
lnterno

01t12t2024 15112t2024 Procesos hasta el
momento
aud¡tados

i I

I

I o¡ tost2o2¡ l lstosnozf l

urat2024 | 15t10t?024 I Frnanc¡era

l

I

I

¡,4óñica
l\¡artínez
Oficina de
Control
lñterno

I
I

] s"sri.tun,o 
"

I ta cestron

I
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lndicadorTermina

01t0112025

0110112025

a1/4112425

01t41t2425 15tA1nA25

41t0112025 15t41t2A25

Procesos.
Act¡vidades,

Operáciones o
Resultados a

Aud¡tar

Objetivo

Almacén -
Materiales y
Surnrnrstros

Producc¡ón-
Frnancreta-

lAdmrnrstratrva,
ComeÍcraIzacró¡

Nombre dc
lndicador

Requerirñieñtos
del SIA

Contrálorias

Mónrca
l!4a rtinez
Ofcrna
Control
lnterno

Reque.imientos
de¡ SIA

Contralorias

Requerim¡eñtos
del SIA

Contralor¡as

Requer¡m¡enlos
del SIA

Contralor¡as

Soguimiento a

la Gestión

Seguimiento a
la Gestión

-i01t01t2025 l
1514112425 Jufidrca

Segu¡miento a

la Gestión

c

Au d itad o Auditor Lider Equipo
fécñicoln icia

PRIMER BIMESTRE ENERO/FEBRERO 2025

Procesos,
Act¡v¡dades,

Operac¡ones o
Resultados a

Auditar

Objet¡vo Auditado Auditor Líder
Equipo
Técnico

lvonne
Enriquez
Santacruz

Mónica
MartÍnez
Oficina
Control
lnterno

Fernando
¡mbachi
Jefe División
Financiera

Fernando
lmbachi
Jefe Divrs¡ón
Frna¡ciera

MaÍbe Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Santacr!z

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oficina de
Control
lnterno

15101t2025 Financiera

15t4112425 Financrera

15t41,2425 Financrera

Ejecución
Presupuestalde
lngresos y Gastos a
31 dtc2024 ar,le
SIA Coñtralorias

Rendrr el Formato
20 2 Frducias ante
SIA Contralorias

Seguimiento al Plan
de Mejoramrento
medrante formalo
F21A ante SIA
Contralorias
Rendir formato F18
yF18A ante SIA
Contralorias

Maribel Perafan
Gerenle

lvonne
Eñriquez
Santacruz

Sandra
Carnacho
Oficina de
Control
lnterno
Sandrá
Camacho
apoyo de
Mónica
Martine¿
Oficina de
Control
lnterno

Revisión y
segu¡miento a
Materia Prima
vrgenle en
Prod¡.rcto§
comercrales para
produccrón crerre
v gencra 2024

Segurmrenlo a
Produccrón.
producto termrnado.
facturacrón y
comerqalización de
la vrgencra anterior
2024

lvonne
Eñriquez
Sanlacruz

lvlilena Cabezas
Jefe Drvisión
Administrativa

lvonne
Ennquez
Sanlacruz

Jerme Humberto
Mendozá-Mrlene
Cabezas-
Fernando
lmbachr
Francisco Arias

Segu mrento a

Contratacrón SIA
ObseNa y Secop
ll_ cierre de
vigencia 2024

Mónica
Martinez
y Lrsandro
Salamanca
Ofrcina de
Conkol
fnterno
Sandra
Camacho
Olc¡na de
Control
lnterno

rn¡c¡a i ,",rn,n.

I

i ot u nozl-l tstolñozs lln¿rstr,a r,corera -l
r I lo"tcau"" I

I Maria del Mar
l¡¡,¡n,
I J"f" D,r,.,on

lJuriorca
I

lvonne
Enriquez
Santacruz
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15t41t2425 30ta1t2025

01t01/2025 3AtO1t2025

41t01t2025

a11A1t2025 31tA1t2025

01101t2025

1ta1t2a25

Fráncisco Arias
Jefe
Comercialización
Raúl Rodriguez
Coordrnador
cap y
Facluración

Mrlena Cabezas
Jefe Oivisión
Admrnistrativa

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvonne
Enriquez
Santacruz

Sandra
Oficrna de
Control
lnterno

Comerciali2ación y
Caja y Facturación

Admrnrstratrva

Revisión y
segurmiento a
patrocrn¡os,
degustac,ones y
conveñios

Veflf car
cump|mrento de
elaboracrón y
publicación del Plan
Anualde
Adquisiciones 2025
Verificar
cumplimiento de la
Ley 1474 de 2011
Arl I Decreto
2641 de 2012-
formulación,
compilación y
publicación en
página Web del
Plan anticorrupción
vioencra 2025

lvonne
Enriquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oficiña de
Control
lnterno

Ivonne
Enaquez
Sanlacruz

lvonne
Enñquez
Oficina de
Control
lnterno

311A1t2425 Todos los
pfocesos

Evaluacró¡ a la
gestión lnslrtucro¡al
(por dependencias)

lvon Sarria
Jefe Oivisión
planeación

[¡anbel Perafan
Gerente y Todos
los líderes de
proceso

F¡nancrera lnlorme de
Aúsleridad en el
gasto vigéñcra 2024
Decrelo 984 de 14
de mayo de 2012
(modiflca arliculo
22 del Oecreto
1737 de 1998) a
corte 31 dic 2023

l\,4aÍbe Perafan
Gerente

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvlón¡ca
Martinez
Oficina de
Control
lnterno

Evaluac¡ón
lndependiente del
Sistemá de Control
lnlerno, vigencia
2020
Decreto 2106 art.
156_Circular
externa N!100-006
de 2019 de l!nción
publica
rluroaJr

drciembre 2024
Venfrcacrón del
c!mpImrenlo
Conlestación de
PQRF según la
Ley 1474 de 2011
Art 76 y Decrelo
2641 de 2012- )!lo-
dic de la vigencia
2024

Maribel Perafan
Gerente

Mrlena Cabezas
Jefe Orvrsión
Admrnislrat va

lvonne
Enriquez
Santacruz

lvoñne
Ennquez
Santacruz

Lisandro
Salamanca
Oflcina de
Control
lnterno

Lisandro
Salamanca
Ofiqna de
Control
lnterno

31101t2025 Gerencra

AdmrnrslraIva28t02t2025

24102t2025 lndustria L¡corera
del Cauca

Rendición de
cuenta Fiscal
vigencia 2023 ante
SIA Contralorías
según Resolución
396 del 20

Maribel Pe.afan
Gerente y Todos
los líderes de
proceso

lvonne
Enr¡quez
Sanlacruz

lvoñne
Enriquez
Jefes de
División

Sandra
Camacho -
Lisandro
Salamanca
Oflcina de
Control
lnterno

Seguimiento a

la Gest¡ón

lnformes de
Ley

lnformes de
Ley

lnformes de
Ley

¡nformes de
Ley

lnformes de
Ley

lnformes de
Ley

Requerimientos
delSlA

Contralor¡as

9

f

0110212025

I

I

I 01tA|no25 | 23t01t2025 | Ptaneacrón

I

I

I

I
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Maribel erafan Gallardo
Gerente residente de comité Coordinador de ct

A""w Código
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01

drciembre de 2022

lnforme Evaluac ón
Anualde Contro
lnlerno Contable en
aplicatrvo CHIP

lvonne
Enriquez
Sañtacru¿

lVónica
¡Ia rtinez
Oflcina de
Control
lnterno

lnformes de
Ley

/Votos;

L. No quiere dec¡r que lo que no esté en esta Plan no se pueda auditar; s¡ se requiere la verificación y

segu¡miento de algún cumplim¡ento de los requis¡tos y/o normativos, se solicitara por escrito a cada uno de
los lÍderes del proceso. Puede ser a sol¡c¡tud de alguno de los Líderes de D¡visión, S¡ndicato o de la Gerenc¡a.

2. Se realizara verificación de los arqueos de caja menor realizados por la primera o segunda linea de

defensa en la v¡genc¡a 2024.

3. Se verificara cumpl¡m¡ento de la normat¡vidad aplicada decreto 1686 del 2012 en su Artículo 28- Prácticas
hi8iénicas y medidas de protección, y con el objet¡vo de dar cumpl¡m¡ento a la norma en cuanto a

cumplimiento de elementos de Protección Personal EPP y las certificaciones exigidas para cada uno de los

empleados que hacen parte de los procesos, envasado, cremas, laboratorio, producto terminado y bodegas
de materia prima.

4. En cada auditor¡a deberá estar presente ei lider de proceso y elequipo de colaboradores de cada proceso.

5. Recuerden que lo que no está escrito no existe. Se recomienda documentar cada uno de los procesos y
procedimientos a cargo.
6. Todo documento ¡nterno y de contestac¡ón externa, deberá rad¡carse por archivo y ese número y fecha de
radicac¡ón será el que deberá estar reportado en los cuadros de seguimientos.
7. 5e basa todo en el proced¡miento de aud¡torías y formatos que dé él se desprenden reportados y
actual¡zados ante elsistema de Gest¡ón de la Calidad, el cual reposa en el S¡stema de Gestión de la Cal¡dád.

8. Se solic¡tara toda la contratación real¡zada cada uno de los meses, y se. rev¡sara cumplimiento de
publicación en el SECOP y SIA OBSERVA

9. Se han adoptado los instrumentos para la act¡vidad de la Auditoria lnterna según Decreto 648 de 2017, los

s¡guientes instrumentos: Código de Etica, Carta de Representación, Estatuto de Auditor¡a.
seguimos s¡endo el Recurso más importante dentro de una organizac¡ón, los procesos se forman con cada
uno de los func¡onar¡os y servidores públicos, así que del traba.¡o y empeño de cada uno, depende el
cumplimiento de los objet¡vos institucionales y desde este programa de auditorías se coadyuvara a través
del proceso de mejoramiento continuo.

Atentamente,

Elaborador por: lnformado a Gerente y Comité Coordinador de

Control lnterno según acta número 001 del de
marz e 2024

a
lvonne Ad riana Enriquez Santacruz
Jefe Oficina Control tnterno
Proyectó: lvonne Adr¡ana Enriquez Santacru¿ Jefe Control lnterno
Revisó y Aprobó lvonne Adriana Enriquez Santacruz Jefe Control
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